2MORROW SPORTS GESTAQ ESPORTIVA LTDA

CNPJ n® 20.361.356/0001-68 - NIRE 35228404664
INSTRUMENTO PARTICULAR DA 6° ALTERAGAO CONTRATUAL E TRANSFORMAGAO EM SOCIEDADE ANONIMA

Rafael Jesus de Melo, brasileiro, casado sob regime de comunh@o parcial de bens, natural de Ribeirdo Preto/SP, nascido aos 5/7/1986, Empresario
portador do CPF n° 339.235.688-35, e do RG n° 43.509.467 SSP/SP, residente e domiciliado na Avenida Leais Paulista, 515, apto. 171, Condominio
Itamaraty, em Ribeirdo Preto-SP, CEP 14020-650; Guilherme Camacho Gongalves, brasileiro, natural de S&o Paulo/SP, nascido aos 21/8/1989, Solteiro,
Empresario, portador do CPF n° 369.690.068-08, e do RG n° 44.948.678-3 SSP/SP, residente e domiciliado a Rua Heitor Chiarello, n° 105, apto. 43,
Jardim Iraja, Ribeirdo Preto-SP, CEP 14020-520; Alexandre Mateus de Freitas, brasileiro, natural de Ribeirdo Preto/SP, casado sob regime de comunhéo
parcial de bens, nascido aos 24/2/1981, empresario, Portador do CPF n° 292.713.518-51, e do RG n° 27.370.901-X, residente e domiciliado a Avenida
Tereza Palmeira Gallon, n° 195, casa 01, Jardim Ita, Ribeirdo Preto-SP, CEP 14040-600, Outfield Consulting Ltda, Sociedade Empreséria Limitada,
com sede na Alameda Santos, n° 1293, Conjunto 42, Cerqueira César, Sao Paulo-SP, CEP 01419-904, inscrita no CNPJ n° 26.610.150/0001-00, NIRE
n° 35.230.237.834, neste ato representada por seu Administrador Pedro Henrique Vieira Casali de Oliveira, brasileiro, Solteiro, nascido aos 1/10/1987,
empresario, Portador do CPF n° 365.777.128-08, e do RG n° 33.453.632-7, residente e domiciliado a Rua Itacolomi, n° 523, Higiendpolis, Sao Paulo-SP,
CEP 01239-020; e, Sevna Participagdes e Investimentos S.A., Sociedade Andnima de capital fechado, com sede na Avenida da Saudade, n° 1210, sala
321, Campos Eliseos, Ribeirdo Preto-SP, CEP 14085-000, inscrita no CNPJ n° 23.843.263/0001-68, NIRE n° 35.300.486.340, neste ato representada por
seu Diretor Presidente, José Carlos Porto, brasileiro, casado, nascido em 22/3/1952, RG n° 5.675.667 SSP/SP, CPF/MF n° 551.913.718-87, com endereco
na Rua Ruben Aloisio Monteiro Moreira, n° 255, apto. 102, Residencial Morro do Ipé, CEP 14021-686, Ribeirdo Preto/SP e por seu Diretor Financeiro,
Flavio Pereira Barros, brasileiro, casado, nascido em 29/11/1959, RG n° 12.156.690-0 SSP/SP e CPF/MF n° 019.819.57880, com endereco na Av. Coronel
Fernando Ferreira Leite, n° 1.520, sala 1.112, Jardim Califérnia, CEP 14026-020, em Ribeirdo Preto/SP, sécios componentes da sociedade empreséria do
tipo limitada, com sede a Avenida Portugal, n° 1045, Sala 11, Jardim S&o Luiz, CEP 14020380, na Cidade de Ribeirdo Preto, Estado de S&o Paulo, sob a
denominagdo social de “2MORROW SPORTS GESTAQ ESPORTIVA LTDA”, conforme contrato social arquivado sob n° 35.228.404.664 em 2/6/2014, na
Junta Comercial do Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ "sob n° 20.361.356/0001-68, Resolvem celebrar o Instrumento Particular de 6 Alteraco do
Contrato Social, nos seguintes termos e condicdes: (I) Os sdcios resolvem por unanimidade a transformag&o do tipo juridico da sociedade, de sociedade
limitada em sociedade por agdes, passando a mesma a ser regida por um Estatuto Social, pelos dispositivos da Lei n° 6404, de 15/12/1976, conforme
alterada, e demais disposicdes legais aplicveis as sociedades por agdes, permanecendo inalteradas as atuais participagdes dos sécios no capital da
sociedade, as quais passam & condicdo de acionistas, recebendo acdes nominativas ordindrias e sem valor nominal proporcionalmente as quotas de
sua propriedade e mantendo-se inalterado o capital social, atualmente no valor de R$ 510.000,00 totalmente subscrito e integralizado, que passa a ser
representado por 510.000 acdes ordinérias, nominativas e sem valor nominal, sendo sua composicao aciondria comprovada pelo Boletim de Subscricéo
que integra a presente como “Anexo I” ficando as acdes distribuidas entre os acionistas da seguinte forma:

S0CI0S N° DE AGOES
Rafael Jesus de Melo 164.169
Guilherme ( 164.169
Mateus de Freitas 105.162
Qutfield Consulting Ltda 51.000
Sevna Particij e Investimentos S.A. 25.500
Total 510.000

(Il) Foi aprovada a alteragéo da denominagéo da Companhia para 2MORROW TECNOLOGIA S.A., que tem sede e foro na Avenida Portugal, n° 1045, Sala
11, Jardim S&o Luiz, CEP 14020-380, na Cidade de Ribeirao Preto/SP; Foi aprovado o Estatuto Social, que rubricado pelos presentes passa a integrar a
presente ata como “Anexo II”; (Ilf) A Companhia terd um Conselho de Administracéo, eleitos e empossados nesta data: Rafael Jesus de Melo, brasileiro,
casado sob regime de comunhao parcial de bens, natural de Ribeirdo Preto/SP, nascido aos 5/7/1986, Empresario portador do CPF n° 339.235.688-35, e
do RG n° 43.509.467 SSP/SP, residente e domiciliado na Avenida Leais Paulista, 515, apto. 171. Condominio Itamaraty, em Ribeirdo Preto-SP, CEP 14020-
650 como Presidente do Conselho; Guilherme Camacho Gongalves, brasileiro, natural de Sao Paulo/SP, nascido aos 21/8/1989, Solteiro, Empresario,
portador do CPF n° 369.690.068-08, e do RG n° 44.948.678-3 SSP/SP, residente e domiciliado & Rua Heitor Chiarello, n° 105, apto. 43, Jardim Irajd, Ri-
beiréo Preto-SP, CEP 14020-520 como Conselheiro; Alexandre Mateus de Freitas, Brasileiro, natural de Ribeirdo Preto/SP, casado sob regime de comu-
nhéo parcial de bens, nascido aos 24/2/1981, empresario, Portador do CPF n° 292.713.518-51, e do RG n° 27.370.901-X, residente e domiciliado a
Avenida Tereza Palmeira Gallon, n° 195, casa 01, Jardim bad, Ribeirdo Preto-SP, CEP 14040-600 como Conselheiro; Dario de Sena Gouvéa, Brasileiro,
Casado, RG n° 4.650.490-4, portador do CPF n® 494.968.918-53, residente e domiciliado na Rua Augusto Domingos Pereira, 80, apto. 151, Jardim Nova
Alianca, CEP 14026-564, Ribeirdo Preto/SP como Conselheiro indicado pela acionista Sevna Participages e Investimentos S.A; e Pedro Henrique Vieira
Casali de Oliveira, brasileiro, Solteiro, nascido aos 1/10/1987, empresério, Portador do CPF n° 365.777.128-08, e do RG n° 33.453.632-7, residente e
domiciliado & Rua Itacolomi, n° 523, Higiendpolis, Sdo Paulo-SP, CEP 01239-020 como Conselheiro. Os Conselheiros ora eleitos e empossados terdo
mandato com prazo de 3 (trés) anos a contar da presente data, devendo permanecer no cargo até a posse de seus substitutos. Os membros do Conselho
ora eleitos sdo empossados nesta data mediante assinatura dos termos correspondentes lavrados em livro préprio, tendo declarado, sob as penas da lei,
néo estarem impedidos de exercer cargos administrativos por lei especial, em virtude de condenagéo criminal, ou por se encontrar sob efeitos dela, em
virtude de pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou em decorréncia do cometimento de crime falimentar, de prevari-
cacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, o sistema financeiro nacional, as normas de defesa da concorréncia, as
relacdes de consumo, a fé publica, ou a propriedade; (IV) Os acionistas autorizam os membros da Diretoria a tomarem todas as medidas necessarias para
a implementacao das deliberacdes ora tomadas, inclusive no que se refere a atualizacéo dos dados da Sociedade perante os 6rgaos competentes. En-
cerramento: Nada mais havendo para tratar, foi suspensa a reunido pelo tempo necessario a lavratura desta ata, a qual, depois de lida e aprovada, vai
assinada pelos presentes, em 3 vias de igual teor, forma e para o mesmo fim. Ribeirdo Preto, 30/11/2022. Mesa: Rafael Jesus de Melo - Presidente;
Guilherme Camacho Gongalves - Secretario. Acionistas: Rafael Jesus de Melo. Guilherme ( Mateus de Freitas,
Outfield Consulting Ltda, por Pedro Henrique Vieira Casali de Oliveira, Sevna Parllclpagoes e Investlmentos S.A. por José Carlos Porto e Flavio
Pereira Barros. Conselheiros Eleitos: Rafael Jesus de Melo, Guilherme e Mateus de Freitas, Pedro Henrique Vieira
Casali de Oliveira, Dario de Sena Gouvéa. Rangel Esteves Furlan - 0AB/SP: 165.905. Jucesp sob o NIRE n° 3530061661-8 e arquivada sob o n°
211.587/23-0 em 25/5/2023. Maria Cristina Frei - Secretaria Geral. ANEXO II. Estatuto Social. 2Morrow Tecnologia S.A. - CNPJ/MF n° 20.361.356/0001-
68. Capitulo I. Razdo Social, Sede, Objeto e Duracao. Artigo 1 °. A 2Morrow Tecnologia S.A. (“Companhia”) ¢ uma sociedade anonima, regida por este
Estatuto Social e pelas demais leis aplicaveis, especialmente pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada. Artigo 2°. A Companhia
tem sua sede e foro na Avenida Portugal, n° 1045, Sala 11, Jardim S&o Luiz, CEP 14020-380, na Cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo e poderd,
por deliberacéo das acionistas, abrir, transferir ou encerrar filiais no Brasil ou no exterior. Artigo 3°. A Companhia tem por objeto a Prestacéo de Servicos
de agéncia de Publicidade, a gestao de instalacdes esportivas para organizacéo de eventos esportivos e pratica de esportes, prestacéo de servicos de
marketing, agenciamento de espaco de publicidade, atividade de intermediacéo de negdcios, producéo e promogéo de eventos esportivos, agenciamen-
to de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas, consultoria e gestao esportiva, desenvolvimento de software para gestao de socio
torcedor para clubes esportivos, desenvolvimento e licenciamento de programas de computador, servicos de envio de notificagdes transacionais via SMS
e E-Mails. Artigo 4°. 0 prazo de duracdo da Companhia é indeterminado. Capitulo 1. Capital Social e Acdes. Artigo 5°. O capital social da Companhia,
totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 510.000,00 dividido em 5 1 0.000 acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal. § 1°. Os acionistas
terdo direito de preferéncia na subscricao de novas acdes, proporcionalmente as acdes ja por eles detidas. Se qualquer acionista renunciar a seu direito
de preferéncia por escrito ou, apés notificacéo, deixar de responder dentro de 30 dias apds a data da referida notificacéo, os outros acionistas terao o
direito de subscrever tais acdes na proporcao das acdes do capital social detidas pelo referido acionista. § 2°. As Acdes sao indivisiveis no que tange a
Companhia. Cada agdo ordindria nominativa dard o direito a um voto nas deliberacdes das Assembleias Gerais de Acionistas. Capitulo Ill. Assembleias
Gerais de Acionistas. Artigo 6°. As Assembleias Gerais de Acionistas deverao ocorrer, ordinariamente, uma vez por ano, dentro do periodo de 4 meses
apds o fim de cada exercicio social, e, extraordinariamente , sempre que os interesses da Companhia exigirem, quando convocadas em conformidade
com os termos da Lei das S.A. e deste Estatuto Social; Assembleias Gerais de Acionistas Ordinarias e Extraordinarias poderdo ser realizadas simultanea-
mente. § 1°. As Assembleias Gerais de Acionistas serdo convocadas na forma da Lei das S.A. As convocacdes deverdo ser entregues para cada acionista
com pelo menos 8 dias de antecedéncia da data marcada para a realizagdo de cada Assembleia Geral de Acionistas e deverdo conter informagdes sobre
o local, data e horario em que a respectiva Assembleia Geral de Acionistas serd realizada, a ordem do dia detalhada, bem como cdpia de qualquer docu-
mentaco que deva ser utilizada para dar suporte aos assuntos a serem discutidos em tal assembleia. A menos que de outra forma acordado pelos
acionistas, as Assembleias Gerais de Acionistas deverdo ser realizadas na sede da Companhia. § 2°. Ressalvadas as excecdes previstas em lei, a assem-
bleia geral instalar-se-a, em primeira convocacdo, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 do total de votos conferidos pelas
acdes com direito a voto e, em segunda convocacdo , instalar-se-& com qualquer nimero.”. Artigo 7°. As Assembleias Gerais de Acionistas deverao ser
presididas pela pessoa escolhida pelo voto da maioria simples dos presentes. O Presidente escolhido devera escolher um Secretério, dentre os presentes,
paraaA Artigo 8°. A aprovagdo das matérias listadas abaixo estardo sujeitas a aprovacao do Assembleia Geral representando, no minimo, a
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maioria absoluta do capital social da Companhia: (a) tomada anual das contas dos Diretores e deliberacao sobre as demonstracdes financeiras por eles

apresentadas; (b) eleicéo e destituicdo dos Membros da Diretoria; (c) distribuicdo de dividendos ou outras formas de pagamentos aos acionistas utilizan-
do se lucros da Companhia; (d) aprovagao dos orgamentos anuais operacionais e de investimentos, alteracdes e verificagdo do cumprimento destes; (e)
alienagdo, arrendamento ou oneragao por qualquer forma, de bens iméveis da Companhia; (f) qualquer mudanga substancial na estratégia da Companhia;
(g) a participacdo da Companhia em qualquer “joint venture”, consorcio, sociedade em conta de participacdo ou empreendimento similar; (h) qualquer
acordo em ac&o judicial ou procedimento arbitral; (i) celebracéo de contratos financeiros; (j) a celebracéo de qualquer contrato, acordo ou compromisso;
(k) a aquisicao, venda ou alienacéo de ativos fixos da Companhia; (I) a rentincia, pela Companhia, a qualquer direito (incluindo acordos com clientes); e
(m) aprovacéo de qualquer alteracao as préticas e politicas contabeis, exceto conforme exigido por lei. Capitulo IV. Administracao da Companhia Di-
retoria e Conselho de Administragéo. Artigo 9°. A Companhia serd administrada por um Conselho de Administracéo e por uma Diretoria que desempe-
nhardo suas fungdes de acordo com a Lei e o disposto neste Estatuto Social. 0 Conselho de Administragdo sera composto por no minimo 3 membros e
no maximo 7 membros, sendo um Presidente do Conselho e demais como membros do conselho, €, a Diretoria serd composta de no minimo 2 e no
méximo 6 Diretores, com e sem designacéo especifica, sendo que, o Conselho de administracéo sera eleito pela Assembleia Geral de Acionistas e a dire-
toria eleita pelo Conselho de administracdo que servirdo por um mandato unificado de 3 anos sendo permitida a reeleicao. § 1°. A remuneracéo global
anual dos membros da Diretoria e a remuneragéo global anual dos membros do Conselho sera determinada pela Assembleia Geral de Acionistas. § 2°. A
Diretoria devera sempre cumprir a lei aplicével, este Estatuto Social e qualquer determinagéo do Conselho de Administracao desta Companhia. § 3°. Os
membros do Conselho de Administragao poderdo reunir-se ordinariamente 1 vez por més e extraordinariamente sempre que os interesses sociais exigi-
rem. 0 conselho de administragdo se reunird sempre que necessario e as reunioes serdo realizadas sempre que os interesses sociais assim exigirem. A
maioria simples dos membros do Conselho de administracdo poderd convocar uma reunido. O edital de convocacao devera ser enviado para os demais
membros do Conselho em até 3 dias corridos de antecedéncia da data prevista para a realizacao de cada reunido. Os Conselheiros poderdo participar das
reunides por meio de conferéncia telefonica ou videoconferéncia , ou por qualquer outro meio de comunicacao que assegure a autenticidade de seu voto
ou manifestagéo, devendo confirmar o seu voto por meio de declaracéo escrita encaminhada por SMS, Correio (carta) ou correio eletronico (E-mail) ao
presidente da reunido em questéo, devendo a copia da carta, ou mensagem eletronica do administrador, conforme o caso, ser juntada ao livro logo apds
atranscricdo da ata. Artigo 10°. A remuneracdo do Conselho de administracdo sera aprovada pela Assembleia Geral de Acionistas, com base em préticas
de mercado, ndo superior ao valor bruto anual aprovado pela Assembleia Geral de Acionistas. Artigo 11. Compete ao Conselho de Administracao: (a) Fixar
a orientacdo geral dos negacios da Companhia; (b) Validar todo planejamento Estratégico da Companhia o qual definird as diretrizes fundamentais das
politicas gerais da Companhia; (c) Fiscalizar a gestdo da Diretoria, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia, solicitar informacdes
sobre contratos celebrados ou em vias de celebracéo; (d) Zelar para que a diretoria esteja sempre apta a exercer suas fungdes com competéncia, trans-
paréncia e respeito aos principios éticos em relagdo a companhia; (e) Convocar a Assembleia Geral de acionistas quando julgar conveniente; (f) Manifes-
tar-se sobre o relatério da administracdo e demonstragdes financeiras e as contas da diretoria; (g) Analisar e Aprovar, se for o caso, todas as medidas e
propostas apresentadas pela Diretoria; (h) aprovar todas as medidas necessarias e desempenhar todos os atos ordindrios de natureza administrativa,
financeira e econdmica de acordo com as disposicoes deste Estatuto Social e as deliberacdes aprovadas em Reunides do Conselho de Administracéo,
apresentadas pela Diretoria. Artigo 122, A Diretoria se reunird sempre que necessario e as reunioes serdo realizadas sempre que os interesses sociais
assim exigirem. Qualquer membro da Diretoria podera convocar uma reunido. O edital de convocacao devera ser enviado para os demais membros da
Diretoria em até 3 dias corridos de antecedéncia da data prevista para a realizagdo de cada reunido. Os Diretores poderdo participar das reunides por
meio de conferéncia telefonica ou videoconferéncia , ou por qualquer outro meio de comunicagdo que assegure a autenticidade de seu voto ou manifes-
tacdo, devendo confirmar o seu voto por meio de declaragéo escrita encaminhada por carta, fac-simile ou correio eletrdnico ao presidente da reunido em
questao, devendo a cdpia da carta, fac-simile ou mensagem eletronica do administrador, conforme o caso, ser juntada ao livro logo apés a transcricéo da
ata. Artigo 132 A Diretoria serd responsavel pela gestdo dos negdcios da Companhia, em geral, e devera realizar todos os atos necessarios ou conve-
nientes para tanto, exceto aqueles que, por lei ou nos termos deste Estatuto, ou aqueles sujeitos a aprovacao do Conselho de administracao: (a) a gestéo
do dia-a-dia, administracéo e supervisdo dos negdcios e atividades da Companhia; (b) decisdes relacionadas as atividades dirias da Companhia, sujei-
to as disposicoes deste Estatuto Social ou aprovagéo do Conselho de administracéo; (c) a preparacéo do plano de negdcios e do orcamento da Compa-
nhia; (d) a implantacéo do plano de negdcios aprovado pelo Conselho de administracao e do orcamento da Companhia também aprovado pelo Conselho
de administracéo; (e) transigir, renunciar, acordar e efetuar compromissos, assumir obrigacdes, investir recursos, adquirir, alienar, arrendar, hipotecar,
penhorar ou de outra forma criar um gravame sobre quaisquer outros ativos da Companhia, sujeito as disposicdes deste Estatuto Social ou aprovacéo do
Conselho de administracéo; (f) aprovar todas as medidas necessérias e desempenhar todos os atos ordinérios de natureza administrativa, financeira e
econdmica de acordo com as disposicdes deste Estatuto Social e as deliberacdes aprovadas em Reunides do Conselho de Administracdo; (g) preparar as
demonstracdes financeiras da Companhia e ser responséavel pela escrituracao dos livros e registros souetanos fiscais e contabeis da Companhia; e (h)
reportar ao Conselho de Administracao sobre qualquer litigio material, fatos relevantes e questdes de pliance, 1 a G ia. Paragrafo
primeiro. Apenas os Diretores tém o direito de usar e vincular a denominac&o social da Companhia e dentro dos limites e condices estabelecidos neste
Estatuto Social, inclusive perante terceiros, sendo certo que os atos praticados em desacordo com esta disposicéo nao deverdo produzir qualquer efeito
contra a Companhia. § 2°. Qualquer declaragéo publica ou privada que for feita por qualquer Diretor e/ou pessoa em nome da Companhia, que nao tenha
sido prévia e expressamente aprovada pelo Conselho de Administracdo, e que possa resultar em uma perda ou qualquer outro tipo de responsabilidade
para a Companhia, ndo devera afetar a Companhia e devera ser exclusivamente assumida pelo respectivo emitente de tal declaracdo. Artigo 142, Titulos
de qualquer natureza, letras de cambio, cheques, ordens de pagamento, contratos e, em geral, quaisquer outros documentos que impliquem uma obri-
gacdo ou responsabilidade para a Companhia serdo analisados e aprovados pela maioria absoluta do Conselho de Administracao e depois serdo assina-
dos: por dois diretores em conjunto; ou um procurador da Sociedade em conjunto com um diretor, ou em conjunto com um outro procurador, ou ainda
isoladamente, desde que com poderes especificos e nomeados por dois diretores, na forma acima especificada. Artigo 15°. As procuracdes da Compa-
nhia deverdo ser sempre assinadas por 2 Diretores em conjunto, especificando os poderes concedidos, e serdo validas por um periodo limitado que néo
exceda 1 ano, com excegdo aquelas concedidas para fins judiciais. § Unico. Sem prejuizo das disposides estabelecidas neste Estatuto Social, a Com-
panhia podera ser representada por um dnico Diretor e/ou por um Unico procurador (desde que investido de poderes especiais e expressos para tanto)
desde que autorizado pelo Conselho de administracdo, em quaisquer assuntos de rotina, aqui definidos como aqueles cujo montante ndo exceda R$
10.000,00, incluindo, mas nao limitado a, quaisquer questdes perante entidades privadas e/ou autoridades publicas, federais, estaduais ou municipais,
bem como perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, a Caixa Econdmica Federal, a
Receita Federal do Brasil (incluindo suas agéncias e escritdrios), qualquer Junta Comercial, 0 Banco Central do Brasil e outros Bancos Estaduais e de
Desenvolvimento, o Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, a Comissao de Valores Mobilidrios - CYM, o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
Recursos Naturais Renovéveis - IBAMA e outros 6rgdos ambientais. Artigo 16°. Os atos de quaisquer Diretores, procuradores ou empregados que envol-
vam a Companhia em quaisquer obrigacdes relativas a negécios ou transacdes nao relacionadas ao seu objeto social, tais como fiangas, avais, endossas
ou quaisquer garantias em favor de terceiros, sao, neste ato, expressamente proibidos, e serdo considerados nulos e sem efeito no que diz respeito a
Companhia, a menos que expressamente autorizado pelo Conselho de Administracao. Capitulo V. Conselho Fiscal. Artigo 17°. O Conselho Fiscal da
Companhia, quando instalado, devera ser composto por 3 membros efetivos e um nimero igual de suplentes, e devera funcionar somente se e quando
aprovado pela Assembleia Geral de Acionista e 0 mandato do Conselho Fiscal terminard na primeira Assembleia Geral Ordindria de Acionistas subsequen-
te a sua instalacao. Capitulo VI. Ano Fiscal, Demonstragdes Financeiras e Lucros. Artigo 18°. O exercicio fiscal da Companhia deverd iniciar em 1°
de janeiro e terminar em 31 de dezembro do ano imediatamente seguinte. Artigo 19°. Ao final de cada exercicio fiscal, as demonstracdes financeiras da
Companhia deverdo ser preparadas pela Diretoria sujeito as disposicdes legais vigentes. § 1°. A Companhia podera preparar balancetes intermedidrios
referentes a um semestre ou periodos menores, e, mediante deliberacao do Conselho de administragéo, distribuir dividendos intermediérios, com base
nos resultados verificados ou no crédito resultante de lucros acumulados ou de reserva de lucros, sujeito a lei aplicavel e as disposicoes deste Estatuto
Social. § 2°. 0 resultado do exercicio, apds os ajustes e deducdes previstos em lei, terd a seguinte destinagéo observadas as demais disposicdes deste
Estatuto Social e da legislacéo aplicavel: a. 5% para a reserva legal, até atingir 20% do capital social; e b. uma parcela, por proposta dos ¢rgéos da ad-
ministracéo, poderd ser destinada a formacéo de reservas para contingéncias, conforme o artigo 195 da Lei das Sociedades por Acdes. Capitulo VII.
Liquidacéo e Dissolucao. Artigo 20°. A Companhia devera ser liquidada nos casos previstos por lei, sendo incumbido os acionistas a determinar o
processo de liquidagdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que iré funcionar durante o periodo de liquidacao. Artigo 21°. A Companhia serd dissol-
vida mediante aprovagéo da Assembleia Geral de Acionistas. Neste caso, a respectiva Assembleia Geral de Acionistas devera aprovar o conjunto de regras,
metas e principios que deverdo reger tal processo de dissolugéo. Capitulo VIII. Disposiges Gerais. Artigo 22°. A Companhia devera sempre cumprir
com qualquer Acordo de Acionistas arquivado em sua sede, nos termos do artigo 118 da Lei das S.A. A administracdo da Companhia deverd abster-se de
registrar qualquer transferéncia de acéo contréria aos termos de qualquer Acordo de Acionistas arquivado em sua sede e o presidente das Assembleias
Gerais de Acionistas devera abster-se de computar qualquer voto emitido em violagdo a qualquer tal acordo. Ribeirdo Preto, 30/11/2022. Autenticacdo da
mesa: Confere com o original lavrado em livro préprio: Mesa: Rafael Jesus de Melo - Presidente; Guilherme Camacho G - Secretario. A

Rafael Jesus de Melo, Guilherme Camacho Gongalves, Alexandre Mateus de Freitas, Outfield Consulting Ltda - Pedro Henrique Vieira Casali de Oliveira,
Sevna Participacdes e Investimentos S.A. - José Carlos Porto | Fldvio Pereira Barros. Ad do: Rangel Esteves Furlan - 0AB/SP: 165.905.
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